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Besturen in Balans
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Inventarisatie & bezoeken

* 24 Tobbers;
* 13 Toppers;
* 8 Tussenin;
*45 TOTAAL

-

-l

W Neem
16408 Con Spam

165 Drumi

T

5 O fendracht

Shombang iolands
arcortis

i e e

AIO TESDS Subobih Matiais

ALl 350
AL 1E0S

[

i AL} 16605

2 Mo

AL 18 Maiowsve erigng Kumit on Gervnge:
A6 JE00% Owhering Kumekt st
ALY maem Escelion

i §
M i g £}
H 5 2 ii
vessghgpien _lgmosnts L s i if
sness aovist . ey %
o P e csorpr -
sOLSWAR P, , - -
ortsetinguer] 29 wrersmeons )
o v————
WIDEMLDTZIA fraat gy Wb e s @ bt o 1
os—— R —-

01 105 Ok e Tt Cputeriand - PR——— « T
BO) 16205 Mot wocKE: Oc Frivse Maren 33 oA BT ImMOUNITA 1
BOD 16005 Harmarke Weat WEDUM (onrwarser 3 Gouthons coe R
BOL JE05 Sch s FWARDEN e s— i
s rIrhh Wirmtborzs Srmed e Stmws-§ ryvie 103 P utncith ‘ 13018_X
ot 1o Fardare ke On Frieme Maren 31} wee antace nl 150K
808 16405 STing Pasvemiborpian Lovumirdon  LELWASDEN Leevmsten 101 P K
BOP 1605 Excoir Stwest Fryvie O W i i i 12018
D10 16403 Murmevesevgrng starmorse Avbraem Weermveen U6
W11 16403 Sindebibe Marmmrem Coctum Dongeratest 63 . ‘ 12
n 1 Wil 34 4% @ W [ — 1 et st 1 1
D1 1605 Adverdo Wasdhooks o T PR ——— ' 10 0K
Stwess fry ) ' s o Bre p 1 X
i N I ot & i 1
H STAVOREN WARHS & Viatwmnt §ryntlr 7% ow B9 Vieke van dur Gas o !
t xord SEXB M Wasdh T b S R ” =2
4 vt « 2 Vi b Tyoord Bhoe S—— = 112008 0K

Wat zijn de kos

n op jaarniveau voor de

dicigent?

Siemen Hoekstra Orkest A € 12 000,00 per jaar; Harm Bosma Orkest B en C € 4.500,00 per jaar

Wat zijn de groo

zorgen voor de

dirigent{en)?

Om alle leden enthousiast en gemotiveerd te krijgen om tijdens kampioenschappen en concoursen te presteren. Hoe maken we het voor

ledereen leuk?

H

gebeurt 2

iden dat wij composities of arrangementen laten maken. Toevallig in 2018 wel Normaliter wordt

gebruik gemaakt van

bestaande composities en arrangemen

n

Nauwelijis, we zijn blij als er iemand in het

estuur wil en we een volwaardige bezetting kunnen krijgen

Was de vereniging bij LF2018 betrokken?

20 ja; hoe? Komt er een vervolg?

Prachtig optreden op het hoofdpodium van Grut:

Daarnaast i

er een eigen project geweest over de Jouster Toer. Hierbi) hebben we de

Jousters betrokken maar ook oud-leden en de kinderen vd basisscholen. Er is een compositieopdracht uitgegeven aan de Britse componist Pau
Lovatt Cooper. Er is een historisch verhaal op muziek gezet. het is een bijzonder muziekwerk geworden voor 1e divisie fanfare. er zijn rollen

weggelegd voor een acteur, een tenorstem, kinderstem en koor, Een zeer omvangrijk project met hele positieve reacties

Heeft LF2018 bijgedragen aan een

toename van het aantal leden?

Nee

Zijn er doelstellingen voor de toekomst

geformuleerd?

Enigszins. Dit is vastgelegd in een visie. Wel zijn er nu weer nieuwe ideeen voor de toekomst die binnenkort besproken worden om vervolg aan

te goven

Valt het imago van de vereniging te

omschrijven? Zo ja, hoe? Waarin

onderscheiden

Hang!

natuurlijk af 3an wie jo dit vraagt. Een puber van 16 met een moderne muzieksmaak zal het imago stoffig vinden

h

k staat de JF bekend als een actieve vereniging, op hoog nivea musicerend. Misschien wel fanatiek zelfs. Binnen de

« binnen de

wereld van de fanfarems

kring van musici, dirigenten, etc staat de JF bekend als de “slapende reus”, En vereniging met ongekende mogelijkheden. motivatie zou

Valt het repertoire van de vereniging te

repertoire is erg breed. Klassiek (ouvertures e.d.), onigineel fanfarewerk maar ook lichte muziek voor festivals en openlucht concerten. Deze

omschrijven? Zo ja, hoe? club kan alles aan
Wat 2jn de repertoire- wonsen is vervuld
2ijn jullie tevreden met de huidige Nee. We repeteren In een siecht onderhouden ruimte van de gemeente. Te klein qua oefenruimte en te kiein qua opslag. We zijn 3 jaar bezig

h ting/repetitierulm met de gemeente om dit beter voor elkaar te krijgen. Een zware strijd die gevoerd wordt |.s.m. andere muziekverenigingen, koren en
toneelverenigingen
Wat zijn de kosten op jaarbasis voor 2500 euro
raathuur/repetitieruimte(s)
Hoe vaak wordt er gerepeteerd? alle 3 orkesten repeteren eens per week /
orgt jullie vereniging zelf Nee. Dit Is in samenwerking met It Toanhus. De gemeentelijke muziekschool
muziekopleidingen/-lessen?
Wat zijn de kosten voor educatie op Vorig jaar hebben wi) een studledag georganiseerd. DIt willen we dit jaar weer doen. Vorig |lagifa T
laarhasis? aar beduidend lager 2ijn, omdat onze inkomsten te laag zijn om dit te kunnen financieren
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Uitdagingen

* Neerwaartse trend ledenbestand - vergrijzing;
* verenigingen zijn ‘terpen’; er wordt niet of nauwelijks samengewerkt;
 successen en knelpunten worden niet gedeeld;

* Dbesturen hebben vaak niet de skills in huis om hun corps verder te
brengen en additionele financiering te vinden (wegvallen van
financieringsbronnen zoals de gemeentelijke subsidie);

* eris te weinig aandacht voor het imago;

* de netwerken zijn beperkt; niet of nauwelijks een band met de lokale
politiek en het bedrijfsleven;

 intern is er niet genoeg aandacht voor de driehoeksverhouding
bestuur/leden/dirigent;

 erwordt niet genoeg tijd genomen om in te zetten en aan te sluiten op
bestaande en nieuwe regelingen als KEK, Meer muziek in de Kilas,
Fulkaan, etc.;

* het lukt de verenigingen maar mondjesmaat om nieuwe podia en nieuw
publiek te bereiken.




SESAM academie adviseert en

ondersteunt maatschappelijke organisaties
waar vrijwilligers actief zijn. SESAM
adviseurs zijn zelf ook vrijwilligers, zij zijn
experts op het gebied van bestuurlijke- en
organisatorische vraagstukken:

* Strategie

Organisatie

Coaching

Marketing en communicatie

Financién

Fondsenwerving

Vrijwilligersbeleid



Nieuwe wegen
VOOor verenigingen

Van krimp naar groei, Joure 30 maart 2019
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Programma

-LKCA en de Verenigingsmonitor

- Welke beelden hebben we van

besturen
- In dialoog over zelfkennis en

gemeenschappelijkheld
- Aan de slag met passend

besturen




LKCA

Voor professionals, bestuurders en beleidsmakers in cultuureducatie en
cultuurparticipatie

Hoofddoelen:

« Maatschappelijke betekenis van cultuureducatie en cultuurparticipatie
zichtbaar maken

 Goede cultuureducatie op school en in de vrije tijd

« Cultuurparticipatie toegankelijk voor iedereen:
Infrastructuur, kwaliteit en toegankelijkheid, samenwerking met
andere sectoren

Door kennis delen en duiden, verbinden, aanjagen




De Verenigingsmonitor: organisatiekracht

We noemen een vereniging zeer organisatiekrachtig
wanneer ze voldoet aan de meeste of alle van deze
criteria:

* het aantal leden is de afgelopen drie jaar gestegen
e de vereniging werft zeer actief leden

e de vereniging vindt gemakkelijk bestuursleden en
beschikt over voldoende vrijwilligers

e er zijn betaalde medewerkers (zoals een dirigent of
docent) voor de vereniging actief

 de financiéele positie is zeer gezond

* de hoogte van de contributie varieert per doelgroep




» de vereniging heeft minstens drie verschillende
inkomstenbronnen

* de vereniging heeft een duidelijke visie en missie
voor de lange termijn

* de vereniging geeft zeer actief bekendheid aan de
eigen activiteiten via gedrukte, digitale en sociale
media

Zie verder:
https://www.lkca.nl/~/media/downloads/publicaties/201
9/verenigingsmonitor%202018.pdf



Presenterswall

Log in op je mobiele telefoon op

lkca.presenterswall.nl
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et Zunderts Toneel heeft zich ontwikkeld van
V een klassieke dorpsvereniging tot een
e | ambitieuze productiekern van spraakmakend
amateurtheater met een bovenlokale
uitstraling. Op een enkele uitzondering na,
worden alle producties op locatie gespeeld. Vaak is die locatie
zelf een bron van inspiratie.

' HARMONIE
Nieuwe situaties doen zich voor.
@ Oude systemen werken niet meer.
De balans is zoek,
de harmonie wordt bedreigd.
| We moelen nu loch echl iets gaan doen.

Jran-juli 2017
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Harmonie- spiegel van een dorpsziel
Van: Het Zunderts toneel

#diversiteit # samenwerking # zorg & welzijn # stimulering maatschappelijke opgaven

Het Zunderts Toneel maakt een muziektheatervoorstelling. In Zundert wonen veel nieuwe dorpshewoners met
buitenlandse afkomst. Om de verschillen tussen de Ickale bevelking en de nieuwkomers op te heffen wordt er een
voorstelling gemaakt waarin deze gemeenschappen participeren. Daarnaast vindt er een randprogrammering
plaats, met onder andere een educatief project en anderstalig muziekonderwijs. Er wordt samengewerkt met
kunstencentrum Nieuwe Veste uit Breda, lokale omroep, heemkundekring, de gemeente en de lokale afdeling van
Viuchtelingenwerlk.

'Dit project is bijzonder, omdat het als een olieviek zou kunnen werken voor deze thematiek. Migranten spelen mee in de
voorstelling en krijgen anderstalig muziekonderwijs aangeboden. Door de documentaire die er wordt gemaakt krijgt de
productie meerdere lagen die verschillende mensen aan zal spreken.” - Jeanne de Vaan, adviseur kunstbeocefening,
Kunstbalie.

L www.hetzundertstoneel.nl
www.kunstbalie.nl
www.depotc.nl

K
AC



http://www.hetzundertstoneel.nl/
http://www.kunstbalie.nl/
http://www.depotc.nl/

In dialoog over:

- Zeltkennis
- Gemeenschappelijk
heid In het bestuur




Verzamel i1deeén

« Wat wil je (anders)?

« Wat is je ambitie?

« Hoe staje tegenover kwaliteit en diversiteit?

« Watis je kracht?

« Waar wordt je warm van?

« Zijn er thema’s waar je iets mee kunt/wilt?
Kunstzinnig/maatschappelijk/...

 Welke mogelijkheden zijn er in je omgeving?

Maak een plan

Kleur buiten je lijntjes



Werk samen

« Met andere verenigingen
 Met andere disciplines
‘Nationale Molen- en gemalendag met KLM-orkest’
« Met andere sectoren
- Onderwijs
- Zorg
- Welzijn
- Sport www.lkca.nl/kennisdossiers/sport-en-cultuur
-  Woonomgeving
- Bedrijfsleven

KL Kijk in je omgeving L '
A Denk buiten je hokje


http://www.lkca.nl/kennisdossiers/sport-en-cultuur
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Haak aan bij wat er is



https://youtu.be/aq6O8oMOnWQ

Passend besturen en de
methodes lean en mean en delen
en verbinden

Onderwerpen:

* ledenwerving

e werving van bestuursleden en vrijwilligers
e werving van artistiek leider

* een gezonde financiele positie

* visie en missie voor de lange termijn

e zichtbaarheid in omgeving (communicatie
en PR)



Vragen, opmerkingen, discussie

Met welke 2-3 organisaties/groepen in de gemeente zou
ji samenwerking voor je zien?

« Zie je nieuwe manieren om met publiek (en nieuwe
leden) in contact te komen?

« Welke mogelijkheden zie je om je te laten zien in juni
tijdens iktoon — kunst van iedereen?

Durf, neem risico, veel succes!!! Hans Noijens

(hansnoijens@lkca.nl)
lamn kgl
cUltuUreo




